
مستوى التعلیم ؟
ردان (2)

مدة العمل بالجمعیة ؟
ردان (2)

نوع الوظیفة؟
ردان (2)

یعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه في الجمعیة مرضٍ لك من حیث المقارنة بزملائك وبالسوق
المحلي وبحجم مھامك ومسئولیاتك داخل العمل ؟

ردان (2)

یمثل الحافز السنوي حافزا معنویا لزیادة انتاجیاتك ؟
ردان (2)

قیاس رضا الموظفین
ردان (2)

نشر التحلیلات

نسخ

دراسات علیا
بكالوریوس
دبلوم
ثانوي
متوسط
خیار 6

100 % 

نسخ

اقل من 3 سنوات
من 3 الى 5 سنوات
اكثر من 5 سنوات

50 % 

50 % 

نسخ

اداري
موظف
عامل

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

https://docs.google.com/forms/d/1Mqg4Zpx3I1_xTZZPDqiyBAtdmjIZntoFtZ4on_3OxtA/edit#start=publishanalytics


لدیك الصلاحیات الكافیة لاتخاذ القرار في حال تطلب موقعك الوظیفي لذلك ؟
ردان (2)

برأیك اعطاء الصلاحیات یزید من الانتاجیة ؟
ردان (2)

لدیك المعلومات / البیانات اللازمة للقیام بعملك على اكمل وجھ ؟
ردان (2)

لدیك الثقة بان الجمعیة تحافظ على الموظفین المتمیزین بالعمل ؟
ردان (2)

مدیرك المباشر یتعامل معاك بعدالة كافیة ؟
ردان (2)

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 



مدیرك المباشر یقوم بتطویر أدائك ویزید من خبراتك العملیة ؟
ردان (2)

أفكارك وارائك تؤخذ بعین الأعتبار من قبل مدیرك عند اتخاذه للقرارات ؟
ردان (2)

مدیرك المباشر یعاملك بإحترام ؟
ردان (2)

  تجد تقدیرا من قبل مدیریك في حال قیامك بعمل ممیز أو إضافي ؟
ردان (2)

مفھوم العمل كفریق واحد بالجمعیة واضح ومطبق ؟
ردان (2)

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 



سیاسة الدوام المتبعة حالیاً بالجمعیة واضحة ومناسبة ؟
ردان (2)

سیاسة الباب المفتوح في الجمعیة مطبقة ومفیدة ؟
ردان (2)

اھداف الجمعیة والتي تطمح الادارة العلیا الوصول الیھا واضحة ؟
ردان (2)

  المزایا التي تقدمھا الجمعیة مناسبة مقارنة بشركات السوق المحلي ( بدل انتداب- تذاكر سفر – اجازات –
السلف وغیرھا ) ؟

ردان (2)

  الخدمات التي تقدمھا لك ادارة الموارد البشریة والشئون الاداریة مرضیة لك ؟
ردان (2)

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 



  تقوم الجمعیة بتقدیم المساعدة لك في حالة الظروف الشخصیة الطارئة؟
ردان (2)

التحفیز غیر المادي من قبل مدیرك یزید من إنتاجیتك ؟
ردان (2)

مكان العمل الذي تعمل فیھ یتمیز بانھ مریح وأمن ؟
ردان (2)

تستطیع ان تعبر عن رایك بحریة وبدون خوف من مدیریك ؟
ردان (2)

خلال العام الحالي لم افكر بترك العمل في الجمعیة ؟
ردان (2)

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 



تقوم الجمعیة بتطبیق كافة الأنظمة والسیاسات واللوائح ؟
ردان (2)

إذا كنت تعرف وتستخدم موقع الجمعیة ما مدى تقییمك لھ ؟

ردان (2)

ھذه مساحة حرة لرأیك فلا تبخل علینا فبرأیكم نتطور :-

رد واحد

شكرا لكم

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

Does this form look suspicious? الإبلاغ

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نسخ

راض
محاید
غیر راض

100 % 

نماذج 

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/1Mqg4Zpx3I1_xTZZPDqiyBAtdmjIZntoFtZ4on_3OxtA/reportabuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



